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Hgringssvar angaende udenlandsk arbejdskraft mv.

Danske Erhvervsakademier takker for muligheden for at kommentere forslag til lov om
2&ndring af udlaendingeloven (styrket rekruttering af udenlandsk arbejdskraft).

Vi hilser reguleringen af indtaegtsgreenserne samt de sendrede muligheder for at give
arbejdstilladelse under uddannelsen velkommen. Dette vil i princippet give mulighed
for at tiltreekke og fastholde flere studerende. Vi skal dog bemazerke, at 18 ud af de 30
lande pa positivlisten er EU/EE@-lande. Lovaendringen synes derfor ikke at have nogen
materiel betydning for studerende herfra.

Udenlandske selvbetalereudggr i sagens natur ikke en nationalgkonomisk belastning
for Danmark. Ikke desto mindre regnes de med i den arlige dimensionering af erhvervs-
akademiernes uddannelser. Optaget af udenlandske selvbetalere pa akademierne er
derfor reduceret markant. Hertil kommer, at erhvervsakademisektoren efter pet poli-
tisk gnske herom har matte reducere optaget pa de engelsksprogede uddannelser be-
tydeligt. De foreslaede lovaendringer vil derfor ikke f@re til et gget optag af USB’ere pa
erhvervsakademierne pa de omrader, hvor der mangler arbejdskraft.
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