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6.1 Overgangsordning

Denne nationale del af studieordningen for Handelsekonomuddannelsen er udstedt i henhold til §
21, stk. 1 1 bekendtgerelse om tekniske og merkantile erhvervsakademiuddannelser og
professionsbacheloruddannelser. Denne studieordning suppleres af institutionsdelen af
studieordningen, som er fastsat af den enkelte institution, der udbyder uddannelsen.

Den nationale del er udarbejdet af uddannelsesnetvarket for Handelsekonomuddannelsen og
godkendt af alle de udbydende institutioner.
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1. Uddannelsens mél for leeringsudbytte

Formalet med uddannelsen er at kvalificere den uddannede til at planleegge, organisere og
gennemfore opgaver, der bredt vedrerer handelsvirksomheders indkeb, salg og markedsfering. Den
uddannede kvalificeres til at indga i et fagligt og tverfagligt samarbejde omkring virksomhedens
interne og eksterne forhold og til at kunne deltage i udviklingsorienterede processer. Uddannelsens
erhvervssigte er bade fysiske og digitale virksomheder.

Viden
Den uddannede handelsgkonom har

e udviklingsbaseret viden om virksomhedens interne og eksterne situation, herunder
betydningen af virksomhedens gkonomiske forhold

o forstaelse for virksomhedens strategiske, taktiske og operationelle muligheder i forbindelse
med logistik, indkeb, salg og markedsfering

Feaerdigheder

Den uddannede handelsgkonom kan

e anvende centrale teorier og modeller inden for indkeb, logistik, salg og markedsforing 1
forhold til et internationalt, nationalt eller digitalt marked.

e vurdere praksisnere problemstillinger og opstille lasningsforslag i forhold til virksomhedens
handel.

e formidle praksisnare problemstillinger og lasningsforslag internt og eksternt

Kompetencer
Den uddannede handelsekonom kan

e indga i virksomhedens forskellige processer i1 forhold til handel pa et internationalt, nationalt
eller digitalt marked

¢ handtere udviklingsorienterede situationer i forbindelse med virksomhedens faglige og
tvaerfaglige samarbejder bade internt og eksternt

e i en struktureret sammenhang tilegne sig ny viden, ferdigheder og kompetencer i relation til
virksomhedens handel.
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2. Uddannelsen indeholder 2 nationale fagelementer!

Uddannelsen indeholder 2 nationale fagelementer, der hver udger 25 ECTS.

2.1. Virksomhedens interne og eksterne forhold

Fagelementet indeholder virksomhedens interne og eksterne forhold med henblik pd udvikling af
virksomhedens strategiske position. Herunder er der fokus pa analyser af nye tendenser fra marked
og samfund samt analyser af virksomhedens ekonomiske ressourcer og organisatoriske forhold.

Laeringsmaél for Virksomhedens interne og eksterne forhold:
Viden
Den studerende har

e udviklingsbaseret viden om erhvervets praksis og centrale anvendte teorier og metoder
o forstaelse af virksomhedens praksis 1 interne og eksterne forhold, og anvendelse af de
vigtigste anvendte teorier og metoder

Feaerdigheder

Den studerende kan
e anvende virksomhedens og erhvervets interne og eksterne rapporter
e vurdere virksomhedens interne og eksterne problemstillinger og opstille og valge

losningsmuligheder
e kunne formidle praksisnare problemstillinger og lesningsmuligheder til samarbejdspartnere
og brugere
Kompetencer

Den studerende kan

e indgé i virksomhedens drift og udvikling samt handtere udviklingsorienterede processer

o deltage i tvaerfagligt samarbejde i en virksomhed bade internt og eksternt med henblik pé at
forbedre den strategisk position

e i en struktureret ssmmenhang tilegne sig ny viden, feerdigheder og kompetencer i relation til
virksomhedens strategiske position og handlemuligheder

ECTS-omfang

Fagelementet Virksomhedens interne og eksterne forhold har et omfang pa 25 ECTS-point.

! Institutionen tilrettelaegger undervisningen ud fra en padagogisk vejledning som netvarket har udarbejdet.
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2.2. Virksomhedens handelsprocesser

Fagelementet indeholder virksomhedens logistiske situation - fra indkeb til slutbrugeren herunder
optimering og udvikling af den samlede kabsoplevelse. Den samlede kabsoplevelse anskues bide
fysisk og digitalt pd savel et internationalt som nationalt marked. Der er fokus pé, hvordan
teknologier til salg, markedsfering, og supply chain management kan understette virksomhedens
processer. Der er yderligere fokus pa systematisk indhentning, fortolkning og anvendelse af data.

Laeringsmaél for Virksomhedens handelsprocesser
Viden
Den studerende har

e viden om verdikadens faser
o forstdelse for ssmmenhangen imellem salg, produktion, logistik og indkeb samt
kebsoplevelsen

Feaerdigheder
Den studerende kan

e anvende virksomhedens vardikaede og anvende teknologier til at designe kebsoplevelsen

e vurdere problemstillinger i hele virksomhedens vardikade for at opstille og valge
losningsmuligheder

e formidle problemstillinger og lgsningsmuligheder over for virksomhedens interessenter

Kompetencer
Den studerende kan

e indgé i systematisk indhentning, fortolkning og anvendelse af data.

o deltage i et tvaerfagligt samarbejde, der understotter virksomhedens vardikade

e i en struktureret ssmmenhang tilegne sig ny viden, feerdigheder og kompetencer i relation til
optimering af virksomhedens logistiske position fra indkeb til slutbruger

ECTS-omfang

Fagelementet Virksomhedens handelsprocesser har et omfang pa 25 ECTS-point.

2.3. Antallet af prover i de nationale fagelementer

Der er 1 prove i de to nationale fagelementer, som i alt udger 50 ECTS.

Proven er opdelt i 2 delprever. En delprove pa 1. semester og en delprave pd 2. semester pé hver 25
ECTS. Delproverne indgar i forstedrsproven.
Institutionen tilretteleegger fordelingen af de leeringsmél, som skal indgé i hver delprove.
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Desuden er der én prove i det afsluttende eksamensprojekt.
Antallet af prover i praktikken fremgar af afsnit 3.

For et samlet overblik over alle uddannelsens prover, henvises til institutionsdelen af
studieordningen.

3. Praktik

Laringsmal for praktikken pa uddannelsen
Viden

Den studerende har:

o forstaelse for praktikvirksomhedens forretning og praksis
e udviklingsbaseret viden om virksomhedens position pd markedet

Feaerdigheder
Den studerende kan:

e anvende centrale metoder og redskaber fra erhvervet til at indsamle data og beskrive
udvalgte problemstillinger i praktikvirksomheden

e vurdere praksisnare problemstillinger og indsamle viden til lgsning af arbejdsopgaver og -
processer

e formidle praksisnare problemstillinger og lesningsmuligheder for praktikvirksomheden pé
et taktisk og operationelt niveau.

Kompetencer
Den studerende kan:

e indga i praktikvirksomhedens drift og handtere udviklingsorienterede processer i et fagligt
og tvaerfagligt samarbejde

¢ i en struktureret ssmmenhang udarbejde et notat, med udgangspunkt i en praksisnar
problemstilling, hvor tilegnet ny viden, feerdigheder og kompetencer i relation til
praktikvirksomheden indgér.

e udvikle sin faglige og personlige rolle i forhold til de konkrete opgaver i
praktikvirksomheden

ECTS-omfang
Praktikken har et omfang pa 45 ECTS-point.
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Antal prover

Praktikken afsluttes med en preve, som er beskrevet 1 den institutionsspecifikke del af
studieordningen.

4. Krav til det afsluttende eksamensprojekt

Det afsluttende eksamensprojekt dokumenterer sammen med uddannelsens @vrige prover og
praktikpreven, at uddannelsens mél for leringsudbytte er opndet.

Det afsluttende eksamensprojekt skal endvidere dokumentere den studerendes forstéelse af praksis
og central anvendt teori og metode 1 relation til en praksisner problemstilling. Problemstillingen
skal tage udgangspunkt i en konkret opgave inden for uddannelsens omrade. Problemstillingen, der
skal vaere central for uddannelsen og erhvervet, formuleres af den studerende, eventuelt 1
samarbejde med en privat eller offentlig virksomhed. Institutionen skal godkende problemstillingen.

Proven i det afsluttende eksamensprojekt

Eksamensprojektet afslutter uddannelsen pd sidste semester, nér alle forudgéende prover er
bestéede.

ECTS-omfang

Det afsluttende eksamensprojekt har et omfang pa 15 ECTS-point.

Proveform

Proven bestér af et projekt og en mundtlig del. Proven er med ekstern censur, og der gives en samlet
individuel karakter efter 7-trin skalaen for projektet og den mundtlige del.

5. Regler om merit

Bestidede uddannelseselementer &kvivalerer de tilsvarende uddannelseselementer ved andre
uddannelsesinstitutioner, der udbyder uddannelsen.

Den studerende har pligt til at oplyse om gennemforte uddannelseselementer fra en anden dansk
eller udenlandsk videregaende uddannelse og om beskeftigelse, der mé antages at kunne give merit.

Uddannelsesinstitutionen godkender 1 hvert enkelt tilfaelde merit pd baggrund af gennemforte
uddannelseselementer og beskaftigelse, der stdr mal med fag, uddannelsesdele og praktikdele.

Afgorelsen treffes pd grundlag af en faglig vurdering.
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Den studerende har ved forhdndsgodkendelse af studieophold i Danmark eller udlandet pligt til efter
endt studieophold at dokumentere det godkendte studieopholds gennemforte uddannelseselementer.

Den studerende skal i forbindelse med forhdndsgodkendelsen give samtykke til, at institutionen
efter endt studieophold kan indhente de nedvendige oplysninger.

Ved godkendelse efter ovenstidende anses uddannelseselementet for gennemfort, hvis det er bestéet
efter reglerne om den pagaldende uddannelse.

6. Ikrafttraedelse

Den nationale del af studieordningen treeder 1 kraft den 1. august 2021 og har virkning for alle
studerende, der pdbegynder uddannelsen efter denne dato.

6.1 Overgangsordning

For allerede indskrevne studerende gelder folgende overgangsordning:
Studerende, som er pdbegyndt uddannelsen for ikrafttraeedelsesdatoen, folger den nationale del af
studieordningen af 01.08.2020 indtil 01.08.2022.
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