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Hgring om whistleblowerordningen

Danske Erhvervsakademier takker for muligheden for at indsende hgringssvar til hgrin-
gen om over udkast til forslag til lov om beskyttelse af whistleblowere.

Det fremgar af definitionerne i §2, nr. 7 a-g, at whistleblowere er arbejdstagere, leve-
randgrer og andre, der indgar, har indgaet, eller star til at skulle indga i en arbejdsrela-
teret sammenhang med en virksomhed. Vi gnsker, at ogsa studerende kan vaere
whistleblowere, og at en studerende, der indgiver en indberetning om alvorlige forhold
pa et erhvervsakademi enten via intern eller ekstern whistleblowerordning, kan be-
skyttes med whistleblowerstatus.

Vi vil derfor anmode om, at der kan gives mulighed for at listen i §2, stk. 7 udvides med
en catch all-formulering som fx “Andre personer, som den enkelte virksomhed define-
rer som havende erhvervet oplysninger i forbindelse med en relation til virksomheden
svarende til arbejdsrelaterede aktiviteter. Den enkelte virksomhed offentligggr sa-
danne definitioner.” Alternativt til en sadan tilfgjelse gnsker vi at det pa anden made
gores muligt for os at modtage studerendes indberetninger og samtidig at kunne be-
skytte dem med whistleblowerstatus i de interne whistleblowerordninger.

De fa erfaringer, erhvervsakademierne har med whistleblowerordninger, viser, at der
ikke kommer mange henvendelser. Det vil dog alligevel vaere en fordel, at man ogsa i
den interne ordning kan prioritere mellem henvendelserne, hvis der kommer mange,
eller meget alvorlige henvendelser. Det ville vaere gnskvaerdigt, at de interne ordninger
ogsa gives hjemmel pa lige fod med den eksterne til at prioritere. Dette naturligvis
uden at det bergrer fristen for at give feedback til den enkelte whistleblower.
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