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lingsstruktur, har man imgdekommet et gnske fra erhvervsakademierne og professi-
onshgjskolerne om, at kunne ansatte medarbejdere, som samtidig kan indskrives pa
ph.d.- uddannelsen ved et universitet. Muligheden for at ansaette forskerstuderende
kan veere et bidrag til at styrke og hgjne de samlede forsknings- og udviklingskompe-
tencer pa uddannelsesinstitutionerne.

| forhold til den konkret tekst i bekendtggrelsen har Danske Erhvervsakademier fgl-
gende bemaerkninger:

1. Det star angivet i udkastet: “Godkendes ph.d.-afhandlingen, overgar den pa-
geeldende umiddelbart til varig ansattelse som adjunkt med henblik pa kvalifi-
cering til lektorbedgmmelse og overgang til lektorvilkar.” Det ser ikke umiddel-
bart ud til, at den angivne formulering tager hgjde for, at den pagaldende
ph.d.-studerende i nogle tilfeelde allerede kan have gennemfgrt et lektorkvalifi-
ceringsforlgb. Det bgr saledes praciseres, at er den ph.d.-studerende allerede
lektorkvalificeret, da overgar vedkommende til anszettelse pa lektorvilkar.
Denne mulighed er ogsa angivet ovenfor, hvor der er tale om en midlertidig
stilling, men ikke gentaget nar der er tale om en varig anseattelse.

2. Det star angivet under punkt. 1.3. om stillingsindhold, at: ”Den forskerstude-
rende varetager alene opgaver, der relaterer sig til ph.d.-uddannelsen. Den for-
skerstuderende bruger saledes sin arbejdstid pa ph.d.-uddannelsen.” Det skal
hertil bemaerkes, at erhvervsakademierne eksempelvis har gennemfgrt 4 arige
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ph.d.- forlgb, netop for at kunne knytte den ph.d.-studerende taettere til uddannelsesomradet.
Med den eksisterende formulering tages der ikke hgjde for, at nogle ph.d. forlgb netop tilrettelaeg-
ges som et deltidsstudium for at den studerende kan vaere taettere pa institutionens forsknings- og
udviklingsaktiviteter.

3. Bekendtggrelsen har generelt meget snaevre forlaengelsesadgange. For forskerstuderende kan der
ske forleengelse pa grund af barsels- eller adoptionsorlov eller hvis der er tale om laengerevarende
sygdom. Det bgr saledes overvejens om anden orlov, som eksempelvis angivet i cirkulzere af 29.
april 2019 om tjenestefrihed af familiemaessige arsager eller sorgorlov i henhold til barselsloven
ligeledes bgr angives som forlaengelsesadgange.

Venlig hilsen

Niels Egelund Jo Kjaersgaard
Formand for rektorkollegiet Chefkonsulent
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